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PROGRAMA ESPECIAL DE REGRESO SEGURO A LAS ACTIVIDADES
PRESENCIALES

INTRODUCCION

Basado en el derecho a la salud de todas las personas garantizado en el articulo
cuarto Constitucional y el derecho a una vida digna, se deben entender que lo méas
importante son la salud y la vida de todos, por lo que siempre deberan ponderarse
como los elementos prioritarios.

Se busca, no sélo que las personas trabajadoras se protejan y cuiden de si mismas
y de sus familias, sino también mejorar su sentido de seguridad y pertenencia en la
sociedad y en sus centros de trabajo, asi como en la corresponsabilidad en el

cuidado de la salud.

Se considera prioritario garantizar la seguridad de las comunidades universitarias, y
atender las disposiciones de las autoridades de salud para el regreso a clases
presenciales, en su momento [Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacion Superior (ANUIES), 2020], por lo tanto, es importante establecer un
programa para el regreso en condiciones seguras, de actividades y el trabajo
colaborativo presencial, en aulas, laboratorios, talleres, bibliotecas y demas
espacios académicos, considerando las necesidades y particularidades de los

programas educativos, para el restablecimiento de las actividades presenciales.

En todo momento se atenderan las indicaciones de las autoridades del sector salud,
para realizar actividades sociales, educativas y econdmicas, y se considerara el

riesgo epidemioldgico.



JUSTIFICACION

Las instituciones de educacion superior publica y socialmente responsables tienen
el compromiso de coadyuvar con el desarrollo sustentable, social y econémico de la
entidad, asi como preservar, conservar y fomentar las diversas manifestaciones de
la cultura, a favor de una mejor calidad de vida de los mexicanos y tienen comotarea
formar personas integras, con valores universales y capaces de dar respuestas
pertinentes y creativas ante un mundo en constante cambio, asi como la de generar,
aplicar, difundir, transferir conocimientos y desarrollar tecnologias, mediante una
planta académica de alto nivel y programas universitarios de reconocida calidad,

cuya aplicacion sea util para la sociedad y para ella misma.

Las instituciones educativas deben formar recursos humanos altamente calificados,
capaces de insertarse en los mercados laborales, con habilidades para
desempeiiarse con flexibilidad y capacidad de autoaprendizaje en trabajos que aun
no existen, usar tecnologias que aun no han sido inventadas, resolver problemas
inéditos y aprender a trabajar colaborativamente en ambientes multiculturales y

multidisciplinarios. (Plan de Desarrollo Institucional, Vision 2030).

En la oferta educativa en la Facultad de Ciencias el 70% de los programas académicos
son tedrico-practicos, por lo que la actividad en los laboratorios se vuelve fundamental
para el desarrollo de las habilidades y destrezas de los estudiantes en la operacién de

equipos, preparacion de soluciones, desarrollo de técnicas y manejo de reactivos.

Es importante resaltar que en todo momento se considerardn las medidas de
seguridad e higiene, aplicando un estricto protocolo de ingreso a las instalaciones,
contemplando el uso y aforo correcto de los espacios, para respetar las medidas de
sana distancia permitidas, asi como uso de equipo de proteccion necesario en cada

laboratorio.



OBJETIVO

Garantizar un regreso a las actividades presenciales de manera segura para

estudiantes, docentes y personal administrativo en la Unidad Académica.

Objetivos especificos
e Facilitar el reingreso a las actividades presenciales a estudiantes, docentes
y personal administrativo.
e [Fortalecer la practica de los estudiantes, para que desarrollen las
habilidades propias delas disciplinas en areas de laboratorios.

Estrategias:
e Establecer un programa de difusién para fortalecer y generar una cultura de
cuidado en la institucion.
e Implementar acciones de cuidado especificas para proteger a los

estudiantes, docentes y personal administrativo.

PROTOCOLO DE SEGURIDAD SANITARIA

Establecer y promover las medidas preventivas para garantizar la salud de los
estudiantes, docentes y administrativos; asi como evitar la propagacion y contagio
del COVID-19 dentro de la nueva normalidad segun los lineamientos establecidos

por la Secretaria de Salud.

ESTRATEGIAS GENERALES DE CONTROL

Implica la orientacion, capacitacion y organizacion de los estudiantes, docentes y
personal administrativo para prevenir y controlar la propagacion del coronavirus
causante de COVID-19:
e Informacion general sobre el SARS-CoV-2, los mecanismos de contagio y
sintomas que ocasiona y las mejores maneras de prevenir la infeccion.

e Lavarse las manos con agua y jabon frecuentemente o bien, usar soluciones
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a base de alcohol gel al 70%.

e La practica de la etiqueta respiratoria: cubrirse la nariz y boca al toser o
estornudar, con un pafuelo desechable o el angulo interno del brazo.

e No escupir. Si es necesario hacerlo, utilizar un pafiuelo desechable, meterlo
en una bolsa de plastico, anudarla y tirarla a la basura; después lavarse las
manos.

e No tocarse la cara con las manos sucias, sobre todo nariz, boca y ojos.

e Limpiar y desinfectar superficies y objetos de uso comun en oficinas, sitios
cerrados, transporte, centros de reunion, entre otros.

e Mantener una sana distancia (al menos a 1m) durante los contactos, en areas

donde sea posible.

CONTROL DEL ACCESO

FILTRO SANITARIO

El control de ingreso y egreso de los colaboradores de la facultad, asi como la poblacion
estudiantil, permitira identificar y prevenir el acceso a la unidad de personas con
sintomatologia; dicha restriccion de acceso evita en gran medida la propagaciéon del
virus y garantizar que las personas que ingresan a las instalaciones no representan un

riesgo potencial de contagio.

Los filtros sanitarios deberan instalarse de tal forma que se garantice que quienes
ingresen a las instalaciones universitarias pasen por uno de ellos y deberan contar con

al menos una persona para su operacion.

Se debe evitar la presencia de acompafnantes, en especial de menores de edad y

personas consideradas entre la poblacion vulnerable frente a la COVID-19.

Recursos:

1. Mesa para colocar el material. Se debera limpiar con agua y jabon, posterior la

desinfeccion con una solucion clorada, antes de la jornada laboral.
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2. El personal a cargo del filtro debera iniciar labores, minimo 15 minutos previos al
inicio de la jornada laboral para la preparacion del area.

Gel antibacterial a base de alcohol al 70%.

Termometro digital o infrarrojo.

Cubrebocas desechable y lentes o careta de proteccion.

o g bk~ w

Bitacora de registro.

Propuestas:

e Fijar de manera rotativa monitores de area para evaluar e identificar signos de alarma
o de aglomeracion de personas. El Educador COVID* sera el encargado del flujo de
acceso a la institucion, previamente capacitado.

e Colocar los filtros necesarios conforme a las necesidades de cada area de la
Universidad, dichos filtros deberan funcionar en los dias y horarios habiles.

*El educador COVID es la persona encargada de capacitar, vigilar y evaluar el
cumplimiento de los protocolos de seguridad sanitaria.

PRIMER FILTRO

Filtro en casa
Es responsabilidad de todos cumplir con:
e Sintomas: de presentar algin sintoma del cuestionario quedarse en casa en

observacion

CUESTIONARIO DE EVALUACION

Se recomienda usar la siguiente lista de preguntas para evaluar a los empleados de
COVID-19. Cada dia, antes de cada turno de trabajo, preguntele a cada empleado lo

siguiente:

1. ;,Tiene tos que no pueda atribuir a otra condicién médica? Si/NO
2. ¢ Tiene dificultad para respirar que no pueda atribuir a otra condicién médica?
Si/NO



3. ¢ Tiene dos de los siguientes sintomas?

Fiebre de (38°C o0 més alta)
Dolor de cabeza
Dolor de garganta

Escurrimiento nasal

4. ;Ha estado en contacto cercano (a menos de 6 pies) con alguien que haya sido
diagnosticado con COVID-19 en los ultimos 14 dias? Si/ NO

SEGUNDO FILTRO

El procedimiento correspondiente se basara en medidas como las siguientes:

Los puntos de acceso funcionaran de lunes a viernes de las 6:45 a las 19:00 horas
y los sabados de las 8:00 a las 13:00 horas.

Los(as) integrantes(as) de la comunidad deberan formarse en lineas antes de
pasar por los FSS, guardando una distancia de 1.5 metros respecto de otras
personas (UNAM, 2020a).

El personal que atendera los accesos contara con:

Mesa para colocar el material. Se debera limpiar con agua y jabdn, posterior la
desinfeccién con una solucién clorada, antes de la jornada laboral y cada cuatro
horas.

Gel antibacterial a base de alcohol al 70%

Termometro digital o infrarrojo

Cubrebocas desechable y lentes o careta de proteccion.

Bitacora

Los(as) integrantes(as) de la comunidad deberan formarse en lineas antes de pasar por

el filtro sanitario, guardando una distancia de 1.5 metros respecto de otras personas

El personal asignado a los FSS llevara a cabo las siguientes acciones guardando una

distancia minima de 1.5 metros respecto de las personas que deseen ingresar:



a. Verificara que cada persona tenga colocado correctamente su cubrebocas
(no de tela y sin valvula; sobre nariz y boca, el uso de barreras como lente,
caretas o pantallas es opcional).

Solo se permitird el acceso a las instalaciones con cubrebocas. El uso de

caretas no sustituira al cubrebocas.

b. Tomara la temperatura corporal en la frente a las personas, empleando el

termometro infrarrojo frontal.

Cuando dicha temperatura sea menor o igual a 37.4 °C, se solicitara a la

persona que se aplique solucién gel base

DISTANCIAMIENTO SOCIAL

El distanciamiento social en areas de salones y laboratorios es de 1.5m ya que el aforo
permitido es de 50%, en las areas para almacén, editorial, y entrada a edificios tendran
gue guardar una distancia de 1.5m y respetar los espacios de entrega y recepcion de

material.

MEDIDAS DE PREVENCION DE CONTAGIOS

Son acciones que se realizan para prevenir un posible contagio, es decir, las acciones
gue lleva a cabo el centro de trabajo para evitar la entrada del virus en sus instalaciones.
Entre estas quedan comprendidas cuestiones de higiene, limpieza y sana distancia.

1. Proveer dispensadores con soluciones a base de alcohol gel al 70% a libre
disposicion del personal en distintos puntos del centro de trabajo. En salones y
laboratorios se dispondra de un dispensador

2. Contar con depdsitos suficientes de productos desechables y de uso personal,
procurando la limpieza continua de los mismos.

3. Garantizar que los sanitarios cuenten con lavamanos y con condiciones
adecuadas para la limpieza del personal (agua, jabén y toallas de papel
desechable).

4. Establecer un programa de limpieza y mantenimiento permanente del centro de
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trabajo y los lugares de labor, incluidos los destinados a los servicios de alimentos,
de descanso y, en su caso de pernocta, utilizando los productos de limpieza
adecuados para prevenir la propagacion del virus.

. Promover que las personas trabajadoras no compartan herramientas de trabajo
y/u objetos personales.

. En caso de ser posible, favorecer la ventilacién natural en espacios comunes o de
mayor concentracion de personal, ademas de aquellas areas de trabajo con gran
afluencia de personal.

. Revisar el funcionamiento de sistemas de extraccion, en caso de contar con los
mismos, ademas de dar mantenimiento y cambios de filtro para su correcto
funcionamiento.

. Sefializar en areas comunes como bafos, vestidores, casilleros, cafeterias,
comedores y salas de juntas con marcas en el piso, paredes y/o mobiliario
recordando la distancia minima de 1 metro entre personas.

. Establecer una politica de control de visitas, proveedores y contratistas, con el fin
de prevenir el riesgo de contagio originado en personas ajenas al centro de

trabajo.

10. Implementar una politica para el uso de las escaleras manteniendo la sana

distancia, evitando tocar superficies como barandales para el transito dentro del
centro laboral; en caso de que por temas de salud o distancia exista la necesidad
de hacer uso del elevador, debera vigilarse el que no existan mas de dos personas
por metro cuadrado al interior de éste o el uso obligatorio de cubrebocas; la espera
para abordar, debera realizarse en forma de fila (1.5 metro de distancia entre
personas) e higiene de manos inmediatamente después de tocar los botones del

elevador (lavado de manos o higiene con solucion con base de alcohol al 70%).

USO DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Se refiere al equipo de proteccidn personal para minimizar el riesgo de infeccion en las

personas en el desempefio de sus actividades.

En los puestos de trabajo donde haya exposicion a agentes quimicos contaminantes,

debera utilizarse el EPP convencional que sefialen las Normas Oficiales Mexicana
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vigentes y aplicables en la materia. En los tiempos que el personal no tenga la

exposicion se deberd utilizar cubre bocas y lentes de seguridad o protector facial (se

puede omitir el uso de protector facial y lentes de seguridad si existen barreras fisicas

entre personas trabajadoras).

MEDIDAS DE PREVENCION DE BROTES

Son acciones que se realizan cuando se sospecha o se sabe que existe una infeccion

en el centro laboral con la finalidad de contenerla, y evitar la propagacion del virus entre

el personal. Entre estas estan comprendidos los controles de acceso, la identificacion

del personal infectado y de su entorno, asi como las acciones de aislamiento y

desinfeccion.

1.

Enviar a casa a la persona con sintomas de la enfermedad, en caso de que
presente dificultad para respirar, se debera remitir al centro de atencion médica
mas cercano. En caso de ser necesario, la persona con sintomas podra ser
remitido temporalmente al area de estancia y aislamiento (sal6n 30) definida para
el control de ingreso y egreso.

Identificar a personas trabajadoras o alumnos que hayan estado en contacto con una
personainfectada o con sospecha de infeccién y solicitarles una prueba de
antigeno para evaluar su estado de salud y permanencia en la institucién.

Evitar el retorno de personas enfermas sin contar con la evaluacion médica
pertinente. (Presentar prueba de antigeno negativa.)

Llevar el registro y seguimiento del personal en resguardo domiciliario voluntario
y evaluar posibles casos de contagio.

Incentivar a la persona con sospecha o confirmacion de COVID-19 a cumplir con
el resguardo domiciliario corresponsable, que es la limitacién voluntaria y temporal
de la movilidad de una persona, para permanecer en su domicilio de residencia o
en un sitio distinto al espacio publico para evitar un ulterior contagio de la

enfermedad en la comunidad.

. Solicitar a la persona una prueba negativa o alta médica, para su retorno a la

institucion.
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VIGILANCIA Y SUPERVISION

Son las acciones para constatar la correcta implementacién de todas las medidas en
las empresas o el centro de trabajo, las cuales seran responsabilidad del comité o
persona designada para estas tareas (ver seccion Planeacion).

1. Verificar el establecimiento de las medidas de prevencion y proteccion en el centro
de trabajo.

2. Verificar la provision constante de agua, jabon y toallas desechables, y de
soluciones a base de alcohol gel al 70% en todas las areas de las empresas y
centros de trabajo.

3. Monitorear las disposiciones que establezcan las autoridades competentes para
las posibles modificaciones de las acciones a seguir en el centro de trabajo.

4. Establecer un mecanismo de seguimiento de personas trabajadoras en

aislamiento.

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Realizar la limpieza y desinfeccion de las superficies, asi como lugares de uso comun
con los que estan en contacto frecuente ya que pueden estar contaminados, por lo cual
es necesario:
Incrementar la frecuencia de la limpieza y desinfeccion, asi como se sugiere la
programacion de sanitizacion de las instalaciones:
e Limpiar las superficies visiblemente sucias con agua y jaboén, previo a la
desinfeccion.
e Utilizar cloro para la desinfeccién. Dejando actuar al menos un minuto antes de
limpiar con un pafio humedo.
e Limpiar y desinfectar dispositivos y superficies de uso compartido (teléfonos,
computadoras, escritorios) entre cada turno con solucion desinfectante.
e Limpiar y desinfectar las areas tocadas al menos dos veces en el turno, en caso
de que se requiera, aumentar esta frecuencia.
e Las superficies con alta frecuencia de contacto, como manijas, barandillas,
mesas de trabajo requieren de especial atencidén para evitar la propagacion del
Vvirus.
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e Importante: no mezclar el hipoclorito de sodio con jabén o limpiadores.

e Al inicio/fin de cada practica el estudiante debera limpiar su mesa de trabajo y

lavar el material previamente y después de su uso.

FLUJOGRAMA

Limpieza y desinfeccién de Realizar proceso de limpieza
mesa de trabajo, asi como y desinfeccién cada 4 horas

del material y equipo de drea de trabajo

[ Valoracién de ¢

A 4

monitor de entrada

Evaluar estado de salud de
las personas que ingresen
a las instalaciones

¥

Evitar el ingreso a la
institucién, asi como indicar
hacia que instancia medica

puede atenderlo.

Presenta
sintomas

Permitir el ingreso a la

institucidn, evitando la

aglomeracién, solo una
persona por tramite

¥

Al termino de clase o
tramite a realizar

¥

Indicar filtro de salida

[ Valoracién de ¢

monitor de salidaa

Evaluar estado de salud
durante la jornada laboral

Informar la necesidad de
valoracién medica en la
institucién medica que

corresponda

Presenta
sintomas

Puede retirarse de la
institucion

Fuente: Secretaria de Salud, 2020.
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ACTIVIDADES ACADEMICAS ESPECIFICAS
CUMPLIMIENTOS DE LOS AFOROS EN LABORATORIOS

El aforo permitido sera del 50%, procurando mantener el distanciamiento social de 1.5m
El alumno debera presentar su codigo QR de registro en el filtro de acceso de
laboratorios y el maestro debera corroborar que los alumnos estén registrados

correctamente.

LINEAMIENTOS PARA MAESTROS EN LABORATORIOS

e Identificar a los estudiantes pertenecientes a los grupos de riesgo

e Ajustar el uso del laboratorio al horario oficial

e Enviar la programacion de las practicas al almacén, para que ellos tengan listo el
material a utilizar evitar aglomeraciones.

e Tener bitacora de asistencia por cada sesion

e Reportar cualquier incidencia de sintomas de los alumnos o personal.

LINEAMIENTOS PARA SOLICITUD/ENTREGA DE MATERIAL EN ALMACEN

e Solicitar el material con anticipacion en el formulario de google
e Acudir una sola persona para recoger/entregar material

e Guardar la distancia social marcada en el piso 1.5m

LINEAMIENTOS PARA SERVICIO DE EDITORIAL

e Acudir una sola persona para recoger/entregar material
¢ Guardar la distancia social marcada en el piso 1.5m

e Respetar el aforo permitido
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